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KLASA: 2026/346
URBROJ: 2026-01-1

Liznjan, 17. kolovoza 2026. godine

O G L A S za popunu radnog mjesta
VODITELJ/ICA SEKTORA RAZVOJA
jedan izvrSitelj u punom radnom vremenu, rad na neodredeno vrijeme
Uvjeti:
1. Zavrsen Gradevinski fakultet ili Elektrotehnicki fakultet ili Strojarski fakultet
2. Visoka stru¢na sprema,
3. Aktivno znanje engleskog jezika,

4. Dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni i prekrsajni
postupak,

5. Vozacka dozvola B kategorije,
6. Radno iskustvo 5 godina.

Opis redovnih poslova i odgovornosti:

- razvijanje dugoro¢nih planova za rast i modernizaciju zracne luke,

- pracenje trendova u industriji, identifikacija potreba za infrastrukturnim
poboljSanjima i implementaciju novih tehnologija,

- izrada i implementacija strategija za proSirenje kapaciteta, povecanje efikasnosti
1 optimizaciju operacija zracne luke,

- upravljanje projektima izgradnje novih objekata i modernizacije postojecih
objekata,

- koordinacija sa inZenjerima, arhitektima, dobavlja¢ima i izvodacima radova
kako bi projekti bili zavrSeni na vreme, u okviru budZeta i u skladu sa
specifikacijama,

- osiguranje uskladenosti sa svim vaze¢im zakonima, regulativama i ekoloSkim
standardima,
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- izrada i nadzor nad budZetom sektora razvoja, ukljucujuci alokaciju resursa za
projekte i planirane aktivnosti,

- osiguranje efikasnog koriStenja resursa i optimizacija troskova vezanih za
razvojnu infrastrukturu,

- razvijanje i primjena strategija za smanjenje ekoloskog otiska zracne luke (npr.
smanjenje emisije CO2, odrzivo koriStenje resursa, reciklaza, itd).

- planira, organizira i kontrolira rad u sektoru te suraduje s drugim voditeljima
sektora,

- izraduje 1 predlaze direktoru godiSnji plan rada i plan utroska sredstava ,

- suraduje s ostalim voditeljima sektora na izradi dugoro¢nog i srednjoro¢nog
poslovnog plana,

- sudjeluje u postupcima javne i jednostavne nabave,
- sudjelyje i izradi i izmjenama plana nabave,

- priprema izvje$c¢a za razne drZavne institucije i1 direktora te neposredno suraduje
s nadleznim sluzbama Agencije za civilno zrakoplovstvo, resornog ministarstva
1 Ministarstva unutarnjih poslova,

- sudjeluje u pripremi materijala za Nadzorni odbor i Skupstinu,

- prati i primjenjuje zakone, propise 1 preporuke iz podrucja zracnog prometa,
zastite okolisa,

- predlaze direktoru smjernice za poboljSanje procesa rada u sektoru.

Uz pisanu prijavu (u kojoj mora biti naveden kontakt broj mobitela ili telefona) na
oglas kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stecenoj struci 1 stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika,

5. uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
1/ili prekrSajni postupak, ne starije od 15 dana,

6. e-radna knjizica,

7. preslika vozacke dozvole.
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Za navedeno radno mjesto poslodavac nudi placu u iznosu od 3.200,00 EUR bruto
mjesecno, uvecanu za 0,5 posto po godini staza, uz primjenu objektivnih i rodno
neutralnih kriterija za utvrdivanje place, u skladu s nacelima transparentnosti placa i
jednakog placanja za jednak rad ili rad jednake vrijednosti propisanima pravom
Europske unije.

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka, prijavom na ovaj oglas
za zapoSljavanje podnositelj prijave daje privolu Zra¢noj luci Pula d.o.o. za
prikupljanje 1 obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na oglas za zaposljavanje
te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. Prijavom na oglas za
zaposljavanje prijavitelji su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na internetskoj stranici Zra¢ne luke Pula d.o.o., a u svrhu obavjestavanja o
rezultatima oglasa i/ili moguceg prethodnog intervjua/testiranja.

Na oglas za zaposljavanje se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok
¢e izabrani kandidati biti pozvani da istu dostave i u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke, kontakt podatke i
priloge navedene u oglasu.

Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 90/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92 do 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13 do 32/20), duzan se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima
njihovih obitelji 1/ili na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposSljavanja u skladu s
Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
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invaliditetom uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno
testiranje u skladu s potrebama radnog mjesta.

Svi kandidati Koji ispunjavaju uvjete iz oglasa 0 mogucem intervju i/ili
testiranju ¢e biti obavijeSteni najmanje 2 dana prije odrzavanja na kontakt broj
telefona navedenog u prijavi.

Odluku o odabiru kandidata donosi Uprava temeljem misljenja Povjerenstva za
provedbu postupka temeljem objavljenog oglasa za zaposljavanje te se objavljuje na
mreznoj stranici Zracne luke Pula: www.airport-pula.hr.

Oglas se objavljuje na mreznoj stranici Zrac¢ne luke Pula i na drustvenim mrezama
dana 17.08.2026. godine.

Prijave na oglas s pripadaju¢om dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se do 28.08.2026. godine isklju¢ivo poStom u zatvorenoj omotnici na
adresu:

ZRACNA LUKA PULA d.o.0.,
52204 Liznjan, Valtursko polje 210
s naznakom "Prijava za oglaSeno radno mjesto — Voditelj/ica sektora razvoja ”

Zratna luka Pula d.o.o. pridrZzava pravo ponistiti ova oglas, odnosno pravo ne
odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Po obavijesti o izboru kandidata, a prije sklapanja Ugovora o radu, o troSku Zra¢ne
luke Pula, odabrani kandidat ¢e biti upuéen na lije¢ni¢ki pregled. U slucaju ne
zadovoljavanja na lije¢ni¢kom pregledu, sa kandidatom nece biti zasnovan radni
odnos.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci.

Pozivamo vas da nam se pridruzite i postanete dio naSeg tima i steknete mnoga nova
iskustva.

ZRACNA LUKA PULA d.o.o.

UPRAVA



