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KLASA: 2026/346 

URBROJ: 2026-01-1 

Ližnjan, 17. kolovoza 2026. godine 

 

O G L A S za popunu radnog mjesta 

VODITELJ/ICA SEKTORA RAZVOJA 

jedan izvršitelj u punom radnom vremenu, rad na neodređeno vrijeme 

Uvjeti:  

1. Završen Građevinski fakultet ili Elektrotehnički fakultet ili Strojarski fakultet 

2. Visoka stručna sprema,  

3. Aktivno znanje engleskog jezika, 

4. Dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni i prekršajni 

postupak, 

5. Vozačka dozvola B kategorije, 

6. Radno iskustvo 5 godina. 

Opis redovnih poslova i odgovornosti: 

- razvijanje dugoročnih planova za rast i modernizaciju zračne luke, 

- praćenje trendova u industriji, identifikacija potreba za infrastrukturnim 

poboljšanjima i implementaciju novih tehnologija, 

- izrada i implementacija strategija za proširenje kapaciteta, povećanje efikasnosti 

i optimizaciju operacija zračne luke, 

- upravljanje projektima izgradnje novih objekata i modernizacije postojećih 

objekata, 

- koordinacija sa inženjerima, arhitektima, dobavljačima i izvođačima radova 

kako bi projekti bili završeni na vreme, u okviru budžeta i u skladu sa 

specifikacijama, 

- osiguranje usklađenosti sa svim važećim zakonima, regulativama i ekološkim 

standardima, 

http://www.airport-pula.hr/
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- izrada i nadzor nad budžetom sektora razvoja, uključujući alokaciju resursa za 

projekte i planirane aktivnosti, 

- osiguranje efikasnog korištenja resursa i optimizacija troškova vezanih za 

razvojnu infrastrukturu, 

- razvijanje i primjena strategija za smanjenje ekološkog otiska zračne luke (npr. 

smanjenje emisije CO2, održivo korištenje resursa, reciklaža, itd). 

- planira, organizira i kontrolira rad u sektoru te surađuje s drugim voditeljima 

sektora, 

- izrađuje i predlaže direktoru godišnji plan rada i plan utroška sredstava , 

- surađuje s ostalim voditeljima sektora na izradi dugoročnog i srednjoročnog 

poslovnog plana, 

- sudjeluje u postupcima javne i jednostavne nabave, 

- sudjeluje i izradi i izmjenama plana nabave, 

- priprema izvješća za razne državne institucije i direktora te neposredno surađuje 

s nadležnim službama Agencije za civilno zrakoplovstvo, resornog  ministarstva 

i Ministarstva unutarnjih poslova, 

- sudjeluje u pripremi materijala za Nadzorni odbor i Skupštinu, 

- prati i primjenjuje zakone, propise i preporuke iz područja zračnog prometa, 

zaštite okoliša, 

- predlaže direktoru smjernice za poboljšanje procesa rada u sektoru. 

Uz pisanu prijavu (u kojoj mora biti naveden kontakt broj mobitela ili telefona) na 

oglas kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis, 

2. dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi (preslika svjedodžbe), 

3. dokaz o državljanstvu, 

4. vlastoručno potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika, 

5. uvjerenja nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 

i/ili prekršajni postupak, ne starije od 15 dana, 

6. e-radna knjižica, 

7. preslika vozačke dozvole. 
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Za navedeno radno mjesto poslodavac nudi plaću u iznosu od 3.200,00 EUR bruto 

mjesečno, uvećanu za 0,5 posto po godini staža, uz primjenu objektivnih i rodno 

neutralnih kriterija za utvrđivanje plaće, u skladu s načelima transparentnosti plaća i 

jednakog plaćanja za jednak rad ili rad jednake vrijednosti propisanima pravom 

Europske unije. 

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka, prijavom na ovaj oglas 

za zapošljavanje podnositelj prijave daje privolu Zračnoj luci Pula d.o.o. za 

prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na oglas za zapošljavanje 

te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. Prijavom na oglas za 

zapošljavanje prijavitelji su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime i 

prezime) na internetskoj stranici Zračne luke Pula d.o.o., a u svrhu obavještavanja o 

rezultatima oglasa i/ili mogućeg prethodnog intervjua/testiranja. 

Na oglas za zapošljavanje se mogu prijaviti osobe oba spola.  

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok 

će izabrani kandidati biti pozvani da istu dostave i u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.  

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadržava sve podatke, kontakt podatke i 

priloge navedene u oglasu.  

Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu. 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 

(Narodne novine broj 121/17, 90/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92 do 98/19), članku 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(Narodne novine broj 157/13 do 32/20), dužan se u prijavi na oglas pozvati na to 

pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji i/ili na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan 

je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
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invaliditetom uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.  

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno 

testiranje u skladu s potrebama radnog mjesta.  

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz oglasa o mogućem intervju i/ili 

testiranju će biti obaviješteni najmanje 2 dana prije održavanja na kontakt broj 

telefona navedenog u prijavi.  

Odluku o odabiru kandidata donosi Uprava temeljem mišljenja Povjerenstva za 

provedbu postupka temeljem objavljenog oglasa za zapošljavanje te se objavljuje na 

mrežnoj stranici Zračne luke Pula: www.airport-pula.hr.  

Oglas se objavljuje na mrežnoj stranici Zračne luke Pula i na društvenim mrežama 

dana 17.08.2026. godine.  

Prijave na oglas s pripadajućom dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 

podnose se do 28.08.2026. godine isključivo poštom u zatvorenoj omotnici na 

adresu: 

ZRAČNA LUKA PULA d.o.o., 

52204 Ližnjan, Valtursko polje 210 

s naznakom ″Prijava za oglašeno radno mjesto – Voditelj/ica sektora razvoja ″ 

Zračna luka Pula d.o.o. pridržava pravo poništiti ova oglas, odnosno pravo ne 

odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 

odgovornosti prema kandidatima. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Po obavijesti o izboru kandidata, a prije sklapanja Ugovora o radu, o trošku Zračne 

luke Pula, odabrani kandidat će biti upućen na liječnički pregled. U slučaju ne 

zadovoljavanja na liječničkom pregledu, sa kandidatom neće biti zasnovan radni 

odnos. 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci. 

Pozivamo vas da nam se pridružite i postanete dio našeg tima i steknete mnoga nova 

iskustva. 

ZRAČNA LUKA PULA d.o.o. 

    UPRAVA 

 


